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•	� Jeg er åben og lydhør overfor organisa-
tionens, omverdenens og borgernes idéer.

•	� Jeg insisterer på samskabende processer 
og prioriterer ressourcer til det, når det er 
nødvendigt.

•	� Jeg understøtter tværgående initiativer  
og inddragelse af borgerne.

•	� Jeg er optaget af nye metoder og ny viden 
og sætter det i spil i organisationen. 

•	� Jeg udvikler organisationen og følger op på 
de indsatser, vi iværksætter, og er optaget 
af data og den nyeste forskning.

•	� Jeg er tydelig omkring forventningerne  
til, hvad det er, vi skal lykkes med.

•	� Jeg sikrer sammenhæng og laver de  
nødvendige prioriteringer af ressourcer  
i forhold til kvalitet i opgaveløsningen.

•	� Jeg bidrager til sammenhængskraften  
på tværs af forvaltninger.

•	� Jeg er ansvarlig for den overordnede 
økonomi inden for mit område.

•	� Jeg har indgående politisk forståelse og  
indsigt og er i stand til at vejlede flere 
niveauer.

•	� Jeg understøtter transparente beslutnings- 
processer kendetegnet ved tillid og dialog 
på alle niveauer.

•	� Jeg er optaget af at dele succeshistorier,  
for at skabe rum for udfoldelse af  
organisationens udviklingspotentiale.

•	� Jeg tager ansvar for trivslen og det gode 
arbejdsmiljø.

•	� Vi sikrer, at den rette struktur og organi
sering er tilstede, for at udvikling kan ske 
på tværs af organisationen.


